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CHARTE DE SIMULATION 

Cadre éthique et pédagogique des séances   
Qualiopi indicateurs 6 et 9 

Réf. : SIM-CHA-01 

Version : 1 

Date : août 2026 

La charte peut être signée individuellement 

OU rappelée collectivement au briefing, la trace étant portée au compte rendu de séance (SIM-ENR-09). 

Elle engage les apprenants comme les formateurs. 

NOTRE PRINCIPE FONDATEUR 

« Jamais la première fois sur le patient. » La simulation permet de s'entraîner aux situations critiques sans 
risque pour le patient. L'erreur y est non seulement possible, mais attendue : elle est le matériau de 
l'apprentissage. 

 

LES ENGAGEMENTS DES FORMATEURS 

• Bienveillance et absence de jugement : nous partons du principe que chaque participant est compétent, 
bien intentionné et souhaite s'améliorer (« basic assumption »). 

• Confidentialité : ce qui se passe et se dit en simulation et en débriefing reste dans le groupe. Aucun 
élément n'est rapporté à la hiérarchie, ni utilisé à des fins d'évaluation individuelle du professionnel. 

• Réalisme et contrat de fiction : nous nous engageons à rendre l'environnement le plus réaliste possible et 
à annoncer clairement les limites du simulateur. 

• Débriefing structuré : chaque scénario est suivi d'un débriefing selon une méthode reconnue (bon 
jugement, plus/delta), centré sur l'analyse et non sur la sanction. 

• Sécurité psychologique : nous veillons à ce que chacun puisse s'exprimer, se tromper et poser des 
questions sans crainte. 

 

LES ENGAGEMENTS DES APPRENANTS 

• Jouer le jeu : « faire comme dans la vraie vie », s'impliquer dans le scénario et respecter le contrat de 
fiction. 

• Respecter la confidentialité : ne pas commenter à l'extérieur la performance des autres participants ; ne 
pas divulguer le contenu des scénarios aux futurs participants. 

• Bienveillance mutuelle : formuler des retours constructifs, sans moquerie ni jugement sur les personnes. 

• Ne pas diffuser d'images : aucune photo ni vidéo personnelle des séances ne peut être prise ou partagée. 

• Signaler ses limites : chacun peut interrompre ou se retirer d'un scénario s'il se sent en difficulté ; cela sera 
respecté sans commentaire. 

 

ENREGISTREMENT VIDÉO 

Certaines séances sont enregistrées à des fins exclusivement pédagogiques (vidéo-débriefing). 
L'enregistrement nécessite l'autorisation écrite de chaque participant (SIM-ENR-13) et est supprimé à l'issue 
de la séance, sauf accord exprès et distinct. 

Pris connaissance - l'apprenant 

Nom : 

Date et signature : 

Le Référent de l’unité de simulation 

 

Nom : M. OUAZARF 

 


